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1. Engagement envers la protection des renseignements personnels

LES ENTREPRISES JLR INC., accorde une grande importance & la protection des renseignements
personnels. Cette politique vise & encadrer la collecte, U'utilisation, la communication, la
conservation et la destruction de ces renseignements, conformément aux exigences de la Loi 25
(Loi modernisant des dispositions législatives en matiére de protection des renseignements
personnels au Québec).

2. Etendue de la politique

Cette politique s’applique a toutes les activités de LES ENTREPRISES JLR INC. impliquant des
renseignements personnels, qu’ils soient recueillis par ’'entremise de notre site Web, de nos
formulaires, de nos communications électroniques ou de tout autre moyen.

Elle s’adresse & nos clients, partenaires, fournisseurs et toute personne dont nous recueillons les
renseignements personnels dans le cadre de nos services.

3. Responsable de la protection des renseignements personnels (Responsable PRP):

En conformité avec les termes de la Loi, LES ENTREPRISES JLR a choisi de déléguer ces responsabilités 2
la personne occupant le poste de PRESIDENT, Janel Lecours. La personne occupant le poste de président
devient donc la personne responsable PRP de U’entreprise.

Le responsable PRP a la responsabilité du contenu de la politique, tant au niveau de son élaboration ou de
ses modifications. Cette personne doit aussi déterminer les politiques, procédures, directives ou pratiques
entourant la gouvernance de Uentreprise a 'égard de la protection des renseignements personnels.

4. Collecte des renseignements personnels

Les renseignements personnels sont recueillis de maniére limitée, pertinente et proportionnée
nos objectifs d’affaires. Ils sont recueillis directement auprés des personnes concernées, sauf
exception permise par la loi.

Nous informons toujours les individus des raisons pour lesquelles leurs renseignements sont
collectés, des moyens utilisés, de leurs droits et des personnes ayant accés a ces informations.




5. Consentement

Le consentement est requis avant toute collecte, utilisation ou communication de renseignements
personnels, sauf lorsque la Loi 25 permet une exception. Il est donné de maniére claire, libre et
éclairée, et peut étre retiré en tout temps.

6. Utilisation et communication des renseignements

Les renseignements personnels sont utilisés uniqguement aux fins pour lesquelles ils ont été
collectés. Toute communication & des tiers est faite dans le respect des lois applicables et dans un
cadre contractuel assurant la protection de Uinformation.

Aucune donnée n’est vendue ni partagée a des fins de marketing sans consentement explicite.

7. Sécurité et confidentialité

Nous avons mis en place des mesures de sécurité physiques, technologiques et administratives
pour assurer la confidentialité, Uintégrité et la protection des renseignements personnels contre
tout accés non autorisé ou usage abusif.

Notre personnel est formé et sensibilisé a 'importance de la protection des données.

8. Acces, rectification et retrait du consentement

Toute personne a le droit d’accéder aux renseignements personnels que nous détenons a son
sujet, de les faire rectifier en cas d’erreur ou de retirer son consentement a leur utilisation. Ces
demandes peuvent étre adressées a la personne responsable de la protection des renseignements
personnels.

9. Conservation et destruction des données

Les renseignements sont conservés pour la durée nécessaire aux fins déterminées, conformément
a notre calendrier de conservation. Lorsqu’ils ne sont plus requis, ils sont détruits de fagon
sécuritaire.

10. Révision de la politique

Cette politique est révisée régulierement pour assurer sa conformité aux lois applicables et son
adéquation avec nos pratiques internes.






